
 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 
о выполнении в II полугодии 2022 года мероприятий 

 Плана работы по противодействию коррупции 

 

1. Действует «горячая линия» для населения с главным врачом, заместителями 

главного врача по медицинской части. 

2. Организован личный прием граждан главным врачом, заместителями  главного 

врача по медицинской части. 

3. Проведение ежемесячных мониторинговых исследований качества мед.помощи. 

4. Организован постоянный контроль за получением, учетом, хранением документов 

строгой отчетности, наркотических, психотропных и сильнодействующих веществ. 

5. Информирование граждан на всех уровнях лечебного процесса об их правах на 

получение мед.услуг. 

6. Соблюдение правил поступления и выписки больных из учреждения. 

7. Полная информация о мероприятиях и других важных событиях учреждения и 

полная информация пациентам об оказании медицинских услуг в учреждении на 

сайте. 

8.  Размещена информация о телефонах доверия на информационных стендах и сайте 

учреждения для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений. 

9. Проводится разъяснительная работа с сотрудниками о недопустимости принятия 

подарков в связи с их должностным положением. 

10. Распространены буклеты и размещены на территории учреждения плакаты на 

антикоррупционную тематику. 

11. Все сотрудники под подпись ознакомлены с памяткой об уголовной 

ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности. 

12. Полностью заключены  и заключаются с  вновь принятыми работниками 

учреждения эффективные контракты. 

13. В здании размещен почтовый ящик для писем и сообщений по фактам проявления 

коррупции 

 

 


